
In diesem Seminar bereiten wir Sie in kleinen Schrit-
ten auf Bewerbungsgespräche vor.

Neben einer Stärken-Schwächen-Analyse begin-
nen wir mit einem ausführlichen Einzelgespräch. Es 
folgen zwei Schulungseinheiten mit jeweils bis zu 
acht Stunden in Gruppenarbeit. Hierbei bekommen 
Sie konkrete Erzähl- und Kommunikationstechniken 
sowie Hilfestellungen an die Hand, um in Vorstel-
lungsgesprächen zu überzeugen.

Zusätzlich beinhaltet das Bewerbungstraining ein 
dreistündiges intensives Einzel-Coaching.

Die Seminarinhalte
■ Der Weg zum persönlichen Bewerbungs-
 management
■ Verbale Umsetzung der schriftlichen
 Bewerbungsmappe
■ Den eigenen Lebenslauf erzählend gestalten
■ Kommunikation im Dialog
 (Zweier- und Mehrpersonen-Gespräch)
■ Sicheres Auftreten in der Bewerbungssituation
■ Den „Roten Faden“ finden und behalten
■ Chancen und Risiken telefonischer
 Kommunikation
■ Coaching und individuelle Beratung

Die Seminarziele
■ Vermittlung von Grundlagen für eine
 erfolgreiche Bewerbung
■ Entwicklung des individuellen Bewerberprofils
■ Sprechtraining durch Gesprächsmodelle
■ Erarbeitung persönlicher Strategien
 für das Bewerbungsgespräch

Zielgruppe
Jugendliche und Erwachsene auf der Suche
nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
(auf Anfrage auch als Gruppenangebot) 

Vorkenntnisse
Keine

Zeitumfang
28 Unterrichtseinheiten (à 45 Minuten) 

SO KLAPPT‘S MIT DEM 

Bewerbungsgespräch
Bewerbungstraining

Sonderkonditionen für komplette Kurse auf Anfrage. 

Die Seminare der Akademie Erzählkultur können 
mit dem Bildungsscheck NRW gefördert werden.

www.akademie-erzaehlkultur.de
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