
Zielgruppe
Menschen mit Leitungsfunktion in
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren

Vorkenntnisse
Keine

Zeitumfang
10 Unterrichtseinheiten (à 45 Minuten)

Auf jede Einrichtungsleitung kommt eine Vielfalt 
von Aufgaben zu, die immer wieder von Verände-
rungen durch gesetzliche Regelungen, Trägervor-
gaben oder Gruppenprozesse geprägt sind. Wie 
schafft man es, diese Veränderungsprozesse zu 
bewältigen sowie aus dieser Herausforderung eine 
Chance und nicht einen weiteren Stolperstein zu 
machen? In vielen Geschichten und Erzählungen 
sind grade solche Situationen in unterschiedlichen 
Ausprä-gungen immer wieder ein zentrales Thema. 

Diesen narrativen Erfahrungsschatz möchten wir mit 
Ihnen gemeinsam erschließen und für Ihre Arbeit zu-
gänglich machen. Anhand Ihrer eigenen Bespiele 
erarbeiten wir zusammen konkrete Strategien und 
Handlungsalternativen, um den Spagat zwischen 
Erziehung, Leitung und Management zu schaffen 
ohne die Kinder, das Team sowie sich selbst aus den 
Augen zu verlieren.

So kehren Sie nicht nur gestärkt in den Alltag zurück, 
sondern können anstehende Veränderungen aus 
einer neuen Perspektive betrachten und im Team 
gemeinsam bewältigen.

SO GELINGT DAS

Changemanagement
Veränderungen ermöglichen
in Kitas und Familienzentren

Sonderkonditionen für komplette Kurse auf Anfrage. 

Die Seminare der Akademie Erzählkultur können 
mit dem Bildungsscheck NRW gefördert werden.
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